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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.1. Загальні положення
Програму розроблено згідно з Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про вищу освіту», Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 зі змінами та доповненнями від 27 грудня 2019 р. № 1133), Листом Міністерства освіти і науки України від 04 березня 2020 р. № 1/9-141 «Щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти», Положенням про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників Херсонського державного університету та про приймання на підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників з інших закладів освіти (Наказ від 03.10.19 № 771-Д).
Актуальність. Сучасні вимоги до учасників освітнього процесу (як учнів, так і вчителів) стають все жорсткішими. Кількість інформації стає все більшою, необхідно не тільки оперувати цією інформацією, але і вміти її узагальнити, навчитися утримувати свої знання у актуальному стані та застосовувати не тільки у звичних, але і у змінних умовах. Це і є основою тих самих «Soft skills», або гнучких навичок, формування яких вимагає сучасний освітній процес. Про важливість формування навичок вчитися свідчить популярність в світі різноманітних on-line курсів з ефективного навчання. Дана програма буде корисною вчителям, які намагаються підвищити ефективність навчання своїх учнів та навчитися якомога ефективніше запам’ятовувати інформацію самим. 

Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти.


1.2. Напрями
Опанування знаннями і навичками в результаті підвищення кваліфікації за програмою дає змогу розвинути професійні компетентності вчителя:
· знання й розуміння сучасних тенденцій розвитку освіти; 
· знання психофізіологічних особливостей процесу викладання й навчання;
· здатність до критичного та системного мислення, здатність логічно обґрунтовувати власну думку;
·  здатність до ініціативності, творчості, здатність до співпраці з іншими людьми;
· вміння організовувати педагогічну діяльність на компетентнісних засадах;
· вміння складати індивідуальні освітні маршрути для всебічного зростання учня;
· вміння складати власну програму професійно-особистісного зростання.

Мета: удосконалення раніше набутих або набуття нових компетентностей щодо вищої нервової діяльності та успішне використання набутих знань для більш ефективного процесу навчання у закладах загальної середньої освіти.

1.3. Завдання 

1. Визначити сутність та особливості процесу навчання4
2. Вивчити основні способи мислення та їх використання для покращення процесу навчання;
3. Вивчити особливості процесів пам’яті;
4. Визначити особливості структурування інформації;
5. Визначити сутність прокрастинації та методів подолання цього явища;
6. Визначити способи ефективного навчання та розкриття власного потенціалу.
1.4.  Очікувані результати

	Знання й розуміння
	· знання сучасних тенденцій нейробіологічних основ навчання, мислення та пам’яті, узагальнення осмислення світового досвіду в цій галузі;
· розуміння особливостей структурування інформації;
· знання факторів, що зумовлюють ефективність запам’ятовування інформації та явища прокрастинації

	Уміння
	· уміння вибирати оптимальні методи використання та узагальнення інформації;
· застосовувати отримані знання у власній педагогічній практиці;
· формувати освітнє середовище, орієнтоване на задоволення потреб та інтересів учнів

	Диспозиції (цінності, ставлення)
	· безперервний професійний розвиток та удосконалення власної професійної траєкторії;
· дитиноцентрованість, цінність особистості учасників освітнього процесу, формування індивідуальної освітньої траєкторії;
· освіта впродовж життя.



2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ

2.1. Зміст
Модуль 1. Навчання як складний нейробіологічний процес. Інформація та способи її узагальнення. 
Поняття про процес навчання. Його структура. Нейробіологічні основи мислення. Способи мислення, які впливають на ефективність навчання. Зосереджений та розсіяний режими мислення та запам’ятовування. Структура пам’яті. Короткотривала, довгострокова пам'ять. «Відсіки памяті». Нейробіологічні механізми отримання, обробки, збереження та відтворення інформації. Запам’ятовування і емоції. Чому те, що треба не запам’ятовується, а те, що не треба – неможливо забути? Запам’ятовування і сон. Чи спати перед іспитом? 
Інформація і чому її так багато. Структура інформації. Правила поділу інформації на шматочки. Блоки – як ефективний спосіб керувати інформацією. Запам’ятовування блоків. Ілюзія компетентності. Чи все, що ми знаємо є вірним? Практика для запам’ятовування на все життя.  
Модуль 2. Прокрастинація. Навчання протягом життя.
Часові обмеження у навчанні. Прокрастинація як серйозна проблема. Як виявити прокрастинацію? Маски прокрастинації. Чому ми це робимо? Ілюзорна винагорода. Метод «помодоро». Довгострокове зберігання інформації. Використання довгострокового зберігання як потужний інструмент навчання. Як розпізнати власні сильні і слабкі сторони. Складання влавної програми розвитку. Контрольні списки для роботи з надскладними завданнями
 
Зміст даної програми відповідає сучасним вимогам до професійної підготовки педагога та враховує запити суспільства щодо забезпечення закладів освіти компетентними фахівцями.
Зміст програми має практичну спрямованість, охоплює змістову, практико-зорієнтовану, методичну та інструментальну складові підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Підвищення кваліфікації організовано в такі етапи:
1. Теоретичне обґрунтування передбачає формування теоретичних знань про нейробіологічні основи навчання, мислення і пам’яті. 
1. Практична реалізація і застосування передбачає оволодіння основними методами, технологіями ефективного запам’ятовування та навчання, вмінням долати явище прокрастинації, проектувати власну освітню траєкторію.

2.2. Програма передбачає кілька варіантів організації підвищення кваліфікації на вибір науково-педагогічного/педагогічного працівника:
· індивідуальну/групову дистанційну форму (стажер здійснює підвищення кваліфікації самостійно онлайн (переглядає інструкції та приклади, опрацьовує навчальні матеріали, виконує практичне завдання й надсилає звіти); за потребою звертається за консультацією до керівника підвищення кваліфікацією.
· індивідуальну/групову очну форму (організовуються очні практичні заняття, тренінги, семінари, вебінари на кафедрі з опрацюванням тем підвищення кваліфікації).
Незалежно від обраної форми підвищення кваліфікації кожен стажер індивідуально виконує практичне завдання, упроваджуючи нові знання й уміння з теми у свою професійну діяльність.
Схвалений керівником підвищення кваліфікації фінальний звіт про проходження підвищення кваліфікації є підставою для зарахування годин та кредитів ЄКТС підвищення кваліфікації. У разі відхилення звіту стажер доопрацьовує курс та надає його повторно.

2.3. Терміни підвищення кваліфікації

Загальний навчальний обсяг за цією програмою складає 30 академічних годин (1 кредит ЄКТС).

3. НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
	№
	Назва модуля
	Кількість кредитів ЄКТС
	Загальний обсяг годин
	Аудиторна робота
	Самостійна робота
	Форма контролю

	1.
	Навчання як складний нейробіологічний процес. Інформація та способи її узагальнення.
	0,5
	15
	4
	14
	Методична розробка

	2
	Прокрастинація. Навчання протягом життя.
	0,5
	15
	6
	9
	Практичне завдання

	Усього:
	1
	30
	10
	20
	



1. ЗМІСТ КУРСУ
4.1. Аудиторна робота
	№
	Тема
	Лекція
	Практичне
	Викладач

	1.
	Нейробіологічні основи навчання, пам’яті та мислення
	2
	2
	Гасюк О.М.

	2.
	Практики ефективного навчання
	
	2
	Гасюк О.М.

	3.
	Прокрастинація. Практика складання власного стилю навчання.
	2
	2
	Гасюк О.М.

	Усього: 10 годин
	4
	6
	



4.2. Самостійна робота
	№
	Тема
	Викладач

	1.
	Нейробіологічні механізми пам’яті. Види пам’яті. 
	Гасюк О.М.

	2.
	Методи і техніки запам’ятовування.
	Гасюк О.М.

	3.
	Умови ефективного навчання.
	Гасюк О.М.

	4.
	Поняття про прокрастинацію. Відомі методи її подолання..
	Гасюк О.М.

	5.
	Формування власного стилю навчання
	Гасюк О.М.

	Усього: 20 годин
	




5. ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ
1. Підготовка методичної розробки навчального проекту «Практики ефективного навчання на уроках» (на власний вибір, орієнтуючись на предмети, які викладає слухач курсів). 
2. Написання роботи на тему «Як саме ви плануєте використовувати навчальні методи та лайфхаки для досягнення поставлених вами цілей?». 

Рекомендовані джерела
Основна література
1. Кокун О.М. Психофізіологія. Навчальний посібник / О.М. Кокун. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 184 с.
1. Кузів О.Є. Психофізіологія: курс лекцій. – Тернопіль, в-во ТНТУ ім.. Т. Пулюя, 2017. – 194 с.
1. Макарчук М.Ю. Психофізіологія: навчальний посібник/ М.Ю. Макарчук, Т.В. Куценко, В.І. Кравченко, С.А. Данилов. – К.: ООО «Інтерсервіс», 2011. – 329 с.
1. Редіґер Г., Макденіел М., Браун П. Засіло в голові. Наука успішного навчання / Г.Редіґер, М.Макденіел, П.Браун. – К.: Наш формат, 2019. – 240 с. 
1. Тітов І.Г. Вступ до психофізіології: навч. посіб. / І.Г. Тітов. – К.: Академвидав, 2011. – 296 с.
Додаткова література
1. Казин Э.М. Практикум по психофизиологической диагностике / Э.М. Казин, Н.Г. Блинова, Л.Н. Игишева Н.А. Литвинова, А.И. Федоров. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2000. – 128 с.
2. Методика и техника психофизиологического эксперимента // Под ред. В.Г. Волкова. – М.: Наука, 1987. – 102 с.
3. Леонова А.Б. Психодиагностика функциональных состояний человека / А.Б. Леонова. – М.: Изд–во МГУ, 1994. – 200 с.
4. Психофизиология // Под ред. Ю.И. Александрова. – С–Пб: Питер, 2001. – 496 с.
5. Філіппов М.М. Психофізіологія людини: Навчальний посібник / М.М. Філіппов. – К.: МАУП, 2003. – 136 с.

INTERNET – ресурси
1. Graham, Paul. Good and Bad Procrastination. – Режим доступу: http://paulgraham.com/procrastination.html 
2. 5 прийомів нейрохакінгу для ефективного навчання. – Режим доступу: https://osvitoria.media/experience/5-pryjomiv-nejrohakingu-dlya-efektyvnogo-navchannya/ 
3. Як навчитися вчитися: все про нейронні зв'язки та найкращі техніки засвоєння інформації. – Режим доступу: https://rubryka.com/article/how-learn-to-learn/ 
4. Як навчитися вчитися. 5 порад від Оксани Семенюк. Режим доступу: https://happymonday.ua/jak-navchytysja-vchytysj 
5. Як ЕФЕКТИВНО ВЧИТИСЯ: дієві техніки та поради. Режим доступу: https://www.youtube.com/watch?v=K829fMVh 


Документ про результати підвищення кваліфікації
За результатами підвищення кваліфікації видається сертифікат із зазначенням усіх необхідних відомостей.
